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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

CODICE FISCALE

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

4
FORMATO EURQPEQ

PER IL CURRICULUM
VITAE

Sercio COSTANTING

Htaliana
29 Aprile 1954

Policlinico Milano, Div. Cardiologia, dal 23 marzo 2020 in distacco sindacale.
2004-2003 Staff del D.G. Sanita Regiong Lombardia (in comando) Struttura

Progetti di Qualita
2003-1990 Assistente Medico poi Diriggnte Medico presso Policlinico di
Milano, Div. Cardiologia
1990-1987 Borsista Clinico Ospedale SeTi Raffacle, Div. Cardiclogia

Dal 2004 a data corrente Dirigente ME?]%Q presso Fondazione Ca’ Granda

Fondazione Ca’ Granda, via F. Sforza 28 Milano
Regione Lombardia Dir Gen. Sanita via Pola 6/8 Milano
Ospedale San Raffacle, via Olgcttma 60Milano

“dal 2014-18 Incarico Professionale Senyplice IPS per Servizio Urgenza e
coordinamento con il PS dell’Ente con particolare attenzione al coordinamento
e supervisione dei rapporti con le altre ufita operative dell’Ente; regime di
rapporto di lavoro a tempo indeterminatg, intra-moenia

In particolare il ruolo prevede:
definizione dei protocolli e dell’approoqo ai diversi codici
indirizzo dei flussi
individuazione delle criticita
rapporto con le aree di ricovero e rapporfi con i consulenti

valutazione di internisti e chirurghi pres¢nti in PS in termini di appropnatezza
ed efficienza
formazione e tutoraggio delle figure pregenti
gestione EUOL e rapporti con AREU

Attuale area di utilizzo pronto soccorso, eardiologia clinica, ergometria.
Estensore, di concerto con Collega dellajMedicina d’Urgenza, del PDT del
dolore toracico adottato dalla Fondaziong nel mese di settembre 2013
Estensore di un progetto di riorg ne dei percorsi intraospedalieri dei
pazienti con dolori toraci non acuti.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE »

+ Date {da- a} 2009-2010 Master per Direttori di Unita Operativa Complessa

2007-2012 Scuola Formazione Quadri Anaao-Assomed (ECM)
Diploma di Specializzazione in Cardiologia (4 anni)
Laurea in Medicina e Chirurgia

+ Nome e tipo di istituto di istruzione SDA-Bocconi
o formazione Scuola Quadri Anaao-Assomed, Fondazione Piero Paci
Universita di Pavia
Universita Statale di Milano

* Principali materie / abilita Pin che ventennale esperienza nel campo della diagnostica della cardiopatia
professionaii oggetio defio studio ischemica ed i particolare del pronto soccorso cardiologico, dell’ergometria e
delle metodiche diagnostiche scintigrafiche, in ambito cardiologico
+ Qualifica conseguita Specialista in Cardiologia
Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
D.PR. n. 484/97.

CAPACITAE COMPETENZE  Ha tenuto lezioni sia per LIUC Castellanza che per la Scuola di
PERSONALI Specialita in Cardiologia dell’Universita Statale di Milano
Aoquisite nej corso defla vitae defla  Relatore a Corsi delia Scuola Quadri Anaaoc Assomed su:
carriera ma non necessariamente  Organizzazione per intensita di cure
riconosciute da certiicati & diplomi (3o anizzazione Hub and Spoke dei servizi ospedalieri per integrazione
—" interospedaliera ed ospedale territorio.
Organizzazione dell’attivita ospedaliera in merito al rigpetto della
disciplina comunitaria (CE 2003/88) sull’orario di lavoro: modelli
organizzativi congrui alle necessita ed al rispetto delle esigenze
dell’ospedale.
Relatore in Convegni del Tribunale dei Diritti del Malato
sull’evoluzione del rapporto medico paziente
Organizzatore e relatore al Convegno: Stress lavoro-correlato
10/5/2011 (Soc. Umanitaria-Ordine degli Avvocati di Milano)
Relatore all’evento ECM Errore e colpa in medicina (aspetto
sociologico del concetto di colpa nei secoli, in relazione alla
professione medica) 11/2/2013
Organizzatore e relatore di un Convegno ECM “E’ grave chiamarla
colpa” Dall’errore alla colpa medica: 'stato dell’arte
15/4/2013 Fondazione Pietro Paci Fondazione Ca’ Granda
Policlinico
Organizzatore e Relatore di un Convegno dal titolo: “Contenzioso,
medicina difensiva, costi assicurativi: un debito impropriamente
imposto al SSN ed al contribuente” 6/5/2013
Relatore al Convegno: “Prestazioni ambulatoriali e strumentali di
sera e durante 1 fine settimana: un’ipotes: lombarda™ 17/2/2014
Relatore al Convegno; “La sanita al tempo della crisi, obiettivo:
qualita, sicurezza, economia o risarcimento?” ESTAV Pisa 10/4/20
“La thatcherizzazione impropria: lo smantellamento del SSN sulle
spalle dei medici ospedalieri”
Relatore unico al Convegno: “Orario di lavoro come concreta tutela
della salute dei lavoratori in presenza di risorse apparentemente
limitate” Bergamo AQ Giovanni XXIIT 13/5/2014

Idoneo sovrannumero agli avvisi di incarico di Direzione di
Struttura Complessa presso le A.O. di:
Treviglio
Garbagnate Milanese
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PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di soriffura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importants e in
situaziont in cuf é essenziale favorare in
squadra {ad es. cuftura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazions
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,
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Lecco

Inglese

Buono

Elementare

Elementare

Da diversi anni intrattiene rapporti, sia epistolari che diretti, di interscambio
con personalitd del mondo accademico, politico, giuridico in merito
all’evoluzione del mondo ospedaliero e della sanita pubblica in Italia con
partidolare attenzione al diritto nazionale ed alla normativa comunitaria
sull’argomento

Buong capacita di analisi del contesto lavorativo e di progettazione di sistemi
per ilimiglioramento della qualita, motivo del comando in Reg. Lombardia.
Discreta capacita di coordinamento di professionisti di varia estrazione
alifzato alla pubblicazione di articoli e monografie multidisciplinari.
izzatore di diversi Convegni ed eventi ECM di interesse medico

ile 2012, su indicazione ed in concerto con la Direzione Generale ha

uardia e 1’armonizzazione delle attivita ambulatoriali, nel rispetto della
normativa in essere di concerto con il Direttore della Divisione di Medicina

secorjdario interospedaliero per I’infarto miocardico acuto durante un periodo
di ch

gnizzazione delle prestazioni aggiuntive 2013 per ' ASL Milano citta
al incidere sul monte ore complessivo della Divisione.

ato attuale sta lavorando al progetto aziendale per consentire una
maggEor apertura pomeridiana dei sérvizi.

Buonllivello di conoscenza ed utilizzo dei principali sistemi informatici

Costante impegno di aggiornamento nell’ambito della cardiologia

di stica con partecipazione ai principali convegni nazionali.
Co-agtore di pubblicazioni scientifiche su riviste italiane ed estere

Autoge di alcuni capitoli del testo di A. Lotto: “Lo scompenso cardiace”
Autote e co-autore di pubblicazioni di rilevanza nazionale sull’orario di
lavorg, sul rischio professionale, sulla tutela dei pazienti e dei lavoratori

no :

In :;‘Elcolarc:

- la ppbblicazione monografica INIZIATIVA” ¢ stata utilizzata come materiale
conogcitivo in un Convegno Internazionale organizzato il 17/5/2008 a Modena
dalla Fnomceo: “Il tempo di lavoro ed il rischio clinico: esperienze europee ed

Data emissione del presente modello: 14/05/2008
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PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Data 20 giugno 2020
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italiane a confronto sui carichi di lavoro in medicina”

- Particolo “Un medico stanco aumenta i rischi del 30%” ¢ stato pubblicato per
esteso, su 2 pagine, dal Sole 240re Sanita del 21-27 Luglio 2009

- Varticolo “Quando le ferie si monetizzano” € stato pubblicato per esteso dal
Sole 240re Sanita del 22-28 Gennaio 2013

- la tesi della SDA Bocconi (Ipotesi di riorganizzazione dei servizi di
emodinamica in Milano citta) ¢ stata pubblicata integralmente sul Fatto
Quotidiano o.1. del 14 Marzo 2013

Altri articoli sono usciti nel corso del 2013 su Quotidiano Sanita sulla mancata
applicazione del D. Lgs 66/2033 in Italia ai medici e sulle conclusioni della
Commissione Europea a tale riguardo. .
Dal 2007 ad oggi costante presenza con articoli su Dirigenza Medica
Relazione al Congresso Nazionale Anaao-Assomed “L’integrita psico-fisica
del medico come tutela della sicurezza delle cure per i pazienti: le evidenze
scientifiche del diritto al riposo. Introduzione del concetto di “esposizione” ai
turni di notte” Abano Terme 17-22 giugno 2014

B

Membro del Comitato Unico di Garanzia dell’Ente

RLS Medico della Fondazione Ca’ Granda

Componente della segreteria regionale Anaao-Assomed (2018-2021)
coordinatore area metropolitana di Milano

Componente della Direzione Nazionale Anaao-Assomed (2018-2021)
Membro entrante della FEMS (Federazione europea medici dipendenti)
Gia preposto alla sicurezza dei lavoratori per 1’Unita Operativa di Medicina
Cardiovascolare

Gia membro del Nucleo di Valutazione Istituti Clinici di Perfezionamento
Gia membro elettivo del Comitato Tecnico Scientifico della

Fondazione Ca’ Granda

Dal 2019 docente Scuola Quadri Anaao Assomed

]
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