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VERBALE DI DELIBERAZIONE n. 636

U.O. Risorse Umane

Responsabile del procedimento: alessandro petillo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 19 Novembre 2020 presso la sede legale, il Direttore Generale Dott.
Germano Pellegata ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: ESITO DEL COCNCORSO PUBBLICO UNIFICATO CON LA
FONDAZIONE IRCSS PCLICLINICO SAN MATTEO DI PAVIA , PER
TITOLI ED<ESAMI |, PER LA COPERTURA DI N. 16 POSTI DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT.C).

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dott. Pier Mauro Sala



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:
La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale ¢ stata disposta la costituzione dell’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. XI/1081 del 17/12/2018 di nomina del Dr. Germano Pellegata quale Direttore Generale
della ASST di Crema;

la DGR n. XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio

Sanitario e Sociosanitario per I’esercizio 2020 al paragrafo 12.2 “Piano di gestione risorse umane
20207

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO CHE:

con deliberazione N. 398 del 16/07/2020 ¢ stato indetto il “Concorso pubblico unificato con la
Fondazione IRCSS Policlinico San Matteo di Pavia,<per titeli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 16 posti di Assistente Amministrativo (Cat. C) — Approvazione del Protocollo
d’Intesa e Indizione”;

le assunzioni sono state previste rispettivamente per ASST Crema nel Piano Triennale del
Fabbisogno 2019-2020 -2021 approvato con DGR X1/3526 del 5 agosto 2020 e con Delibera n. 532
del 24 settembre 2020, per Fondazione IRCSS Policlinico San Matteo nel Piano Triennale
Fabbisogno 2019 — 2020- 2021 approvato.con DGR X1/3526 del 5 agosto 2020 e con Delibera n.
5/CdA 0103 del 24/09/2020;

il bando relativo al concorso it argomento & stato pubblicato sul B.U.R.L. serie avvisi e concorsi n.
31 del 29/07/2020, e per estratto nelia Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4 Serie Speciale
n. 60 del 04/08/2020 e sul sito web Aziendale sia di ASST di Crema sia di Fondazione IRCSS
Policlinico San Matteo di Pavia;

il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 16.00 del 03 settembre 2020 ed
entro il termine di scadenza sono pervenute n. 835 domande di partecipazione alla procedura;

con delibera N. 544/del 17/10/2020 ¢& stata disposta la nomina della Commissione Giudicatrice e
successivamente modificata con delibera N. 575 del 19/10/2020 e integrata come risulta dal verbale
del 2 novembre 2020 e che i componenti della Commissione hanno sottoscritto le dichiarazioni ai
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in merito alla insussistenza di situazioni di incompatibilita, e
dell’art. 35-bis, comma 1 lett. A), del D.Lgs n. 165/2001 in merito all’insussistenza di condizioni di
inconferibilita;

DATO ATTO che con delibera n. 544 del 17.10.2020:

sono stati ammessi n. 815 candidati elencati nel sopra citato atto deliberativo;

sono stati ammessi con riserva i seguenti n. 12 candidati per le motivazioni indicate nel citato
provvedimento: Adamoli Nicole, Baldacchino Giovanni Salvatore, Ballini Michela, Carminati
Cinzia, Magnifico Loretta, Muscogiuri Nicolo' Marco, Piazzola Giulia, Stasio Luca, Torti
Ludovica, Volpe Paola, Zaina Matteo, Zambetti Francesca Irma;
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sono stati esclusi n. 8 candidati: Asiani Niccold, Bertocchi Michela, Cotroneo Francesco, Gueli

Alletti Luca Ignazio Pio, Ingargiola Maria Adele, Mongelli Alessandro, Ortello Morena, Violanti
Viviana.

DATO ATTO che i candidati, ammessi con riserva Carminati Cinzia, Zaina Matteo, Baldacchino
Giovanni Salvatore, Ballini Michela, Adamoli Nicole, hanno prodotto documentazione idonea allo
scioglimento della stessa con esito positivo; mentre i candidati Magnifico Loretta, Muscogiuri
Nicolo' Marco, Piazzola Giulia, Stasio Luca, Torti Ludovica, Volpe Paola, Zambetti Francesca
Irma sono risultati assenti alle prove concorsuali e pertanto rinunciatari;

RICHIAMATA la normativa di seguito riportata:

il D.P.R. 09.05.1994, n 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norma sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi” con particolare riferimento all’art.5;

la legge 12.03.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed iq particolare I’art. 7;

il D.P.R. 27.03.2001, n 220 e ss.mm.ii. “Regolamento recante disciplina-concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”

il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs n. 66 del 15.03.2010 “Codice dell’ordinamento Militare” art. 1014, comma 3 e 4, e art.
678, comma 9;

ATTESO che il Bando approvato con deliberazione n. 398 del 16/07/2020 prevede espressamente
quanto segue:

“Sono fatte salve le riserve di legge, nel rispetto delle seguenti percentuali:

a. 30%: appartenenti alle categorie-di-cui-alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, solo in caso di
scoperture numeriche;

b. 30%: volontari delle FF.AA. (volontari in ferma breve di 3 o piu anni, volontari in ferma
prefissata di 1 o 4 anni, ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata), ai
sensi del D. Lgs. n./66/2010 art.1014. Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfa
pienamente [’obbligo-di riserva a carico di questa Fondazione, anche qualora non vi siano
candidati volontari idonei a cui destinare i posti riservati;

c. 50%: personale dipendente a tempo indeterminato presso le Aziende ASST di CREMA e
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia in diverso profilo da quello bandito che
sia in possesso dei /requisiti previsti dal presente bando e risulti idoneo alle prove
concorsuali, ai-sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001,”

e che “Le riserve fissate dal presente bando saranno applicate autonomamente da ciascuna
azienda”.

DATO ATTO che le prove concorsuali si sono svolte come da diario delle prove pubblicato sui siti
web della ASST Crema e Fondazione IRCSS Policlinico San Matteo e rispettivamente il giorno 20
ottobre la prova preselettiva, il giorno 21 ottobre la prova scritta e la prova pratica, nei giorni 2-4-6
novembre le prove orali alle quali sono stati ammessi 56 candidati di cui 55 presenti e dei quali 50
hanno superato positivamente il colloquio;

PRESO ATTO dei Verbali trasmessi dalla commissione giudicatrice alla UOC Risorse Umane dei
giorni 20.10.2020 , 21.10.2020, 24.10.2020, 2.11.2020, 4.11.2020, 6.11.2020 agli atti del concorso
di cui trattasi e riconosciutane la regolarita dei lavori;

PRESO ATTO del Verbale della commissione giudicatrice del 6/11/2020, agli atti della U.O.C.
Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria di merito formulata sulla base della somma dei
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punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove sostenute dai candidati presenti con la specifica indicazione,
accanto ai nominativi dei soggetti utilmente collocati in graduatoria, del riferimento normativo

relativo al diritto di applicazione della riserva, comprovato dalla documentazione agli atti della
U.O.C. Risorse Umane;

PRESO ATTO che I’ASST Crema si riserva di effettuare controlli sulle dichiarazioni rese dai
candidati in esito ai quali, ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non veridicita
delle dichiarazioni, potra essere decretata la decadenza dai benefici conseguiti;

RITENUTO di procedere all’approvazione della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 16 posti di Assistente Amministrativo
(Cat. C), dei soggetti idonei di seguito riportata:

§ NOMINATIVO PUNTI l\?:géIPA
PREFERENZE/RISERVE
1 | AGAZZI CLAUDIA 63,823
2 | BORIOTTI LUISA 62,385
3 [ VILLANI LUCIANA ESTER 62,180 T
4 | LONGHI FRANCESCA 61,717
5 |BOSSILUIGI 61,677
6 | AZZOLA ALVARO LODOVICO 60,270
7 | PICOZZI ISABELLA 60,040
8 | CERIANI PAOLO 59,751
9 | CALABRESE GIANLUCA 59,500
10 | GALATIOTO VALENTINA 59,018
Riserva ai sensi art. 1014, D.Lgs. n.
11 | MINEO GIULIA 59,000 66/2010
12 | TORRE VIOLA 58,907
13 | SINOPOLI STEFANO 53,154
14 | CARLUCCI MARIANGELICA 57,905
15 | PUZZELLO ROMANA 57,896
16 | BRUSAFERRI CHIARA 57,750
17 | BON BARBARA 57,566
18 | GIARDINO MICHELE 57,500
19 | CORNELLA CLAUDIA 57,493
Riserva ai sensi art. 52, comma 1-
20 | SCIBILIA ROSARIA 57,277 bis, D.Lgs. n. 165/2001
21 | BONTEMP| MIiCHELA £ 57,030
22 | FUSAR IMPERATORE CHIARA 57,000
23 | PELLEGRINO SON!A 56,946
24 | MARCHETTI ALESSANDRO 56,744
25 | MARZAGALLI PAOLO 56,000
26 | PINCIROLI ALICE TERENZIA 55,935
27 | CAPITANIO LOREDANA 55,875
28 | MARTINELLI SILVIA 55,750 04/05/1984 Preferenza di Legge
29 | ALCORACI MARIA TERESA 55,750 17/04/1976
30 | SAVOLDELLIELISABETTA 55,279
31 | PREZIOSA DANIELA MARIA 54,798
32 | PRADELLA GIOVANNA 54,740
33 | NEVELLI ALBERTO 54,640
34 | LOMBARDI FEDERICO 54,484
35 | LEGRAMANDI FEDERICA 54,047
36 | REALICE 53,770
37 | DAMONTE BEATRICE 53,750




38 | PLACENZA BARBARA 53,542
39 | BONTEMPI STEFANIA 53,177
40 | FORCINITI PALMA 52,951
41 | COBIANCHI FRANCESCA 52,750
42 | CAPOROSSI FEDERICA 52,417
43 | BALDASCINI ALESSANDRO 52,103
44 | COLOMBO GIORGIO GIACOMO 51,813
45 | GALIMBERTI EVELINA 50,937
46 | CIOCIOLA GIULIA 50,859
47 | CARLEO MONICA 50,727
48 | RONCELLI ALICE 50,551
49 | MILANI MELANIA ENRICA 50,000
50 | BERGAGLIO ALESSIA 49,204
PRECISATO

e di riservare a successivi provvedimenti le determinazjoni relative’ all’assunzione a tempo

indeterminato dei vincitori che verra effettuata da ‘ASST Criema e Fondazione IRCSS
Policlinico San Matteo secondo le modalita di cui /al punto 5.1 del Protocollo d’Intesa
sottoscritto ;

che ciascuna Azienda provvede autonomamerite’a curare gli atti e le verifiche propedeutiche
all’instaurazione del rapporto di impiego con-il ‘candidato individuato ed & direttamente
responsabile delle determinazioni corsegtenti,/con esclusione di qualsiasi rivalsa
sull’azienda capofila in base al punto 5.1 del-Protocollo d’Intesa.

che i candidati inseriti in graduatoria, cui venga proposta 1’assunzione a tempo
indeterminato da aziende diverse da quelle per le quali hanno concorso , non decadono dalla
graduatoria in caso di rinunciaj menire in caso di accettazione, sono depennati dalla
graduatoria in base al punto 5.1 del Protocollo d’Intesa

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore dell’U.0.C
Risorse Umane che ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dei bilanci delle
aziende interessate;

ACQUISITO il parere del Diréttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario, per quanio,di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo
30/12/1992, n. 502 e suecessive modificazioni;

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e conseguentemente di:

1. di prendere atto dei Verbali rimessi dalla Commissione Giudicatrice del concorso
pubblico unificato ASST Crema e Fondazione IRCCS San Matteo, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 16 posti di Assistente Amministrativo
(Cat.C) di cui n. 10 posti per Fondazione IRCSS Policlinico San Matteo di Pavia e n. 6
posti per ASST Crema, in data 20.10.2020, 21.10.2020, 24.10.2020 , 2.11.2020,
4.11.2020, 6.11.2020 relativi allo svolgimento delle prove orali;

2. di approvare, stante quanto evidenziato in narrativa, la graduatoria di merito dei soggetti

idonei di seguito riportata:



DATA DI

3 NOMINATIVO PUNTI
- NASCITA PREFERENZE/RISERVE
1 | AGAZZI CLAUDIA 63,823
2 | BORIOTTI LUISA 62,385
3 | VILLANI LUCIANA ESTER 62,180
4 | LONGHI FRANCESCA 61,717
5 | BOSSILUIGI 61,677
6 | AZZOLA ALVARO LODOVICO 60,270
7 | PICOZZI ISABELLA 60,040
8 | CERIANI PAOLO 59,751
9 | CALABRESE GIANLUCA 59,500
10 | GALATIOTO VALENTINA 59,018
Riserva-ai sensi art. 1014, D.Lgs. n.
11 | MINEO GIULIA 59,000 166/2040
12 | TORRE VIOLA 58,907 !
13 | SINOPOLI STEFANO 58,154 /
14 | CARLUCCI MARIANGELICA 57,905 |
15 | PUZZELLO ROMANA 57,896
16 | BRUSAFERRI CHIARA 57,750 RN
17 | BON BARBARA 57,566
18 | GIARDINO MICHELE 57,500
19 | CORNELLA CLAUDIA 57,493
Riserva ai sensi art. 52, comma 1-
20 | SCIBILIA ROSARIA 57,277 bis, D.Lgs. n. 165/2001
21 | BONTEMPI MICHELA 57,030
22 | FUSAR IMPERATORE CHIARA 47,000
23 | PELLEGRINO SONIA 56,946
24 | MARCHETTI ALESSANDRO 58,744
25 | MARZAGALLI PAOLO 56,000
26 | PINCIROLI ALICE TERENZIA 55,935
27 | CAPITANIO LOREDANA 55,875
28 | MARTINELLI SILVIA 55,750 04/05/1984 Preferenza di Legge
29 | ALCORACI MARIA TERESA 55,750 17/04/1976
30 | SAVOLDELLI ELISABETTA 55,279
31 | PREZIOSA DANIELAAVIARIA 54,798
32 | PRADELLA GIOVANNA 54,740
33 | NEVELLI ALBERTO 54,640
34 | LOMBARDI FEDERICQ 54,484
35 | LEGRAMANDIFEDERICA 54,047
36 | REALICE 53,770
37 | DAMONTE BEATRICE 53,750
38 | PLACENZA BARBARA 53,542
39 | BONTEMPI STEFANIA 53,177
40 | FORCINITI PALMA 52,951
41 | COBIANCHI FRANCESCA 52,750
42 | CAPOROSSI FEDERICA 52,417
43 | BALDASCINI ALESSANDRO 52,103
44 | COLOMBO GIORGIO GIACOMO 51,813
45 | GALIMBERTI EVELINA 50,937
46 | CIOCIOLA GIULIA 50,859
47 | CARLEO MONICA 50,727
48 | RONCELLI ALICE 50,551
49 | MILANI MELANIA ENRICA 50,000
50 |BERGAGLIO ALESSIA 49,204
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3. diriservare a successivi provvedimenti le determinazioni relative all’assunzione a tempo
indeterminato dei vincitori come da Protocollo d’Intesa sottoscritto e che ciascuna
Azienda provvede autonomamente a curare gli atti e le verifiche propedeutiche
all’instaurazione del rapporto di impiego con il candidato individuato ed & direttamente
responsabile delle determinazioni conseguenti, con esclusione di qualsiasi rivalsa
sull’azienda capofila.

4. Che i candidati inseriti in graduatoria, cui venga proposta l’assunzione a tempo
indeterminato da aziende diverse da quelle per le quali hanno concorso , non decadono
dalla graduatoria in caso di rinuncia, mentre in caso di accettazione, sono depennati dalla
graduatoria in base al Protocollo d’Intesa

5. di trasmettere alla Fondazione IRCSS Policlinico San Matteo di Pavia il presente
provvedimento per le successive determinazioni di competenza;

6. di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimeriio ai sensi dell’art. 3 ter D.
Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. 1.-33/2009 come modificata dalla
L.R. n. 23/2015.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dett.ssa Maurizia Ficarelli
A e
M
\
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Ropento Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. P G%Wala
N
\i\/ 0 —

\

IL DIRETTORE-GENERALE

Dott. G a llegata

Il Responsabile del procedimento: Dott. Alessandro Petil&/
Addetto all’istruttoria: dott.ssa Cristina Cervieri



Proposta di deliberazione dell’UOC Risorse Umane

OGGETTO: ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO CON LA FONDAZIONE IRCSS POLICLINICO
SAN MATTEO DI PAVIA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L COPERTURA DI N. 16 POSTI DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO (CAT. C)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita) tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE DEL}? ﬂOC RISORSE UMANE

(Dott yé//séndro Petillo)

Data, /@ ” 2@2@



