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ALLEGATO 1 

 
SEZIONE I 
 
Sono di seguito indicati, secondo un ordine cronologico decrescente, i principali 
provvedimenti legislativi e regolamentari, nonché gli atti amministrativi d’interesse in 
materia, specificamente afferenti la Prevenzione dell’illegalità nella PA: 
 

NORMATIVA NAZIONALE 
 

 Codice Penale, artt. 314-365;  

 L. 30 novembre 2017 n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di 
reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro 
pubblico o privato”.  

 D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lett. a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, 
11 comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;  

 D.Lgs. 19 aprile 2017 n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 
18 aprile 2016, n. 50”;  

 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e 
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei 
trasporti e dei servizi postali”;  

 D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi 
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche”;  

 Circolare n.1 del 25/1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Dipartimento 
della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Legge 6 novembre 2012, n.190 - 
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione”;  

 D.P.C.M. 16/1/2013 contenente le linee di indirizzo del Comitato interministeriale per 
la predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano 
nazionale anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 190;  

 D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 recante schema: "Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, al sensi dell'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come sostituito 
dall'articolo 44, della legge 6 novembre 2012 n. 190";  
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 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;  

 D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”;  

 L. 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;  

 D.L. 18 ottobre 2012 n. 179 "Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese". Articolo 
34-bis. "Autorità nazionale anticorruzione";  

 L. 28 giugno 2012 n. 110 “Ratifica ed esecuzione della Convezione penale sulla 
corruzione – Strasburgo 27 gennaio 1999”;  

 L. 3 agosto 2009 n. 116 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell’Organizzazione 
delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea generale dell’ONU il 
31 ottobre 2003 con risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003 
nonché norme di adeguamento interno e modifiche al Codice Penale e al Codice di 
Procedura Penale”;  

 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche". 

 
DISPOSIZIONI DELL’ANAC 

 

 Delibera n. 1064 del 13/11/2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”; 

 Delibera n. 215 del 26/03/2019 “Linee guida in materia di applicazione della misura 
della rotazione straordinaria di cui all’articolo 16, comma 1, lett. l-quater, del D.lgs. n. 
165 del 2011” 

 Delibera n. 1074 del 21/11/2018 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 
al Piano Nazionale Anticorruzione”;  

 Delibera n. 840 del 2/10/2018 “Richieste di parere all’ ANAC sulla corretta 
interpretazione dei compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT)”;  

 Determinazione n. 1008 dell’11 ottobre 2017 “Linee guida n. 6, di attuazione del 
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recanti «Indicazione dei mezzi di prova adeguati e delle 
carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto che possano considerarsi 
significative per la dimostrazione delle circostanze di esclusione di cui all’articolo 80, 
comma 5, lett. c) del Codice». Aggiornate al d.lgs. 56 del 19/4/2017”.  

 Determinazione n. 1007 dell’11 ottobre 2017 “D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante 
«Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di 
appalti e concessioni»”;  

 Delibera n. 1208 del 22/11/2017 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 
al Piano Nazionale Anticorruzione"  
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 Determinazione n. 950 del 13 settembre 2017 “Linee guida n. 8 - Ricorso a procedure 
negoziate senza previa pubblicazione di un bando nel caso di forniture e servizi ritenuti 
infungibili”; 

 Delibera n. 949 del 13 settembre 2017 “Modifica del Regolamento unico in materia di 
esercizio del potere sanzionatorio da parte dell’Autorità con integrazione dell’articolo 
6 del citato Regolamento”;  

 Determinazione n. 556 del 31 maggio 2017 “Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 
recante: Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della 
legge 13 agosto 2010, n. 136”;  

 Delibera n. 382 del 12 aprile 2017 “Sospensione dell’efficacia della delibera n. 
241/2017 limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione dell’articolo 14 co. 1 
lett. c) ed f) del d.lgs. 33/2013 per tutti i dirigenti pubblici, compresi quelli del SSN”;  

 Determinazione n. 358 del 29 marzo 2017 “Linee Guida per l’adozione dei Codici di 
comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale”.  

 Delibera n. 330 del 29 marzo 2017 concernente il “Regolamento sull’esercizio 
dell’attività di vigilanza in materia di prevenzione della corruzione”;  

 Delibera n. 328 del 29 marzo 2017 concernente il “Regolamento sull’esercizio 
dell’attività di vigilanza in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
nonché sul rispetto delle regole di comportamento dei pubblici funzionari”;  

 Delibera n. 24 del 18 gennaio 2017 Atto di segnalazione n. 1 del 18 gennaio 2017, 
Ulteriori proposte di modifica del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1 commi 49 e 50, della 
legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

 Delibera n. 1 dell’11 gennaio 2017 “Indicazioni operative per un corretto 
perfezionamento del CIG";  

 Determinazione n. 1309 del 28 dicembre 2016 “Linee Guida recanti indicazioni 
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui 
all’articolo 5, comma 2 del D.Lgs. 33/2013 Articolo 5 bis, comma 6, del D.Lgs. n. 33 del 
14/03/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»”;  

 Determinazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016”;  

 Determinazione n. 833 del 3 agosto 2016 “Linee guida in materia di accertamento 
delle inconferibilità e delle incompatibilità degli incarichi amministrativi da parte del 
responsabile della prevenzione della corruzione. Attività di vigilanza e poteri di 
accertamento dell’A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibilità e incompatibilità”;  

 Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 
2016”;  
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 Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale 
Anticorruzione”;  

 Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del dipendente 
pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”. 

 
NORMATIVA REGIONALE 

 

 Deliberazione Regione Lombardia n. XI/183 del 31/5/2018 “Criteri e modalità per la 
rotazione del personale dirigenziale”;  

 Deliberazione Regione Lombardia n. X/7600 del 20 dicembre 2017 “Determinazioni 
in ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per l’esercizio 2018”;  

 Deliberazione Regione Lombardia X/5954 del 5 dicembre 2016 “Determinazioni in 
ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per l’esercizio 2017”;  

 L.R. n. 5 del 17 marzo 2016 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;  

 Deliberazione Regione Lombardia X/4878 del 7 marzo 2016 “Piano Straordinario 
Anticorruzione - Disciplina per l’attuazione degli adempimenti e delle misure di tutela 
dei dipendenti che segnalano illeciti (c.d. whistleblower) per gli Enti di cui all’All. A 1 
della L.R. 30/2016”;  

 L.R. n. 23 dell’11 agosto 2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: 
modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo 
unico delle leggi regionali in materia di sanità)”.  

 
ATTI AZIENDALI 

 

 Regolamento n. 59/2019 “Atti di Liberalità” (adottato con Deliberazione n. 
5/C.d.A./0079 del 29/06/2019); 

 Regolamento n. 60/2019 “Disciplina e gestione delle sponsorizzazioni” (adottato con 
Deliberazione n. 5/C.d.A./0080 del 29 giugno 2019; 

 “Piano di Internal Auditing 2018” (Determina n. 4/D.G./1040 del 14/12/2018);  

 “Piano Formativo Aziendale 2019” (Determina n. 4/D.G./1519 del 27/12/2018)  

 “Piano delle Performance 2016-2018 – Revisione 2018” (Deliberazione n. 
4/C.d.A./0085 del 17/12/2018)  

 Raccomandazione n. 1/2018 del 18/12/2018 “Sulla rotazione del personale della 
Fondazione. Prime indicazioni operative”  

 “Codice etico-comportamentale della Fondazione” (adottato con deliberazione n. 
4/C.d.A./0038 del 28/05/2018);  

 “Regolamento per l’esercizio del diritto di accesso agli atti e ai documenti 
amministrativi”, adottato con Delibera n. 4/C.d.A./27 del 17/03/2017 e 
successivamente modificato con Delibera n. 4/C.d.A./57 del 20/07/2017 e Delibera n. 
4/C.d.A./18 del 1/3/2018;  
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 “Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alla 
soglia comunitaria” (Deliberazione n. 4/C.d.A./0028 del 17 marzo 2017);  

 “Regolamento per i procedimenti disciplinari Dirigenza” (approvato con 
deliberazione n. 2/C.d.A./0118 del 29/7/2010, aggiornato con deliberazione n. 
4/C.d.A./0025 del 17/3/2017);  

 “Regolamento per i procedimenti disciplinari del Comparto” (approvato con 
deliberazione n. 2/C.d.A./0057 del 20/5/2010, aggiornato con deliberazione n. 
4/C.d.A./0026 del 17/3/ 2017;  

 “Regolamento in materia di incompatibilità e autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi extraistituzionali (articolo 53 del D.Lgs n. 165/2001 ss.mm.ii)” (approvato 
con deliberazione n. 3/C.d.A./0248 del 6/11/2014 e modificato con deliberazione n. 
4/C.d.A./0116 del 15/12/2016);  

 ”Regolamento per il funzionamento del Servizio Ispettivo” (Approvato con 
deliberazione n. 194/C.D.A. del 18 dicembre 2008, integrato con deliberazione n. 
3/C.d.A./0010 del 13 febbraio 2015 e aggiornato con deliberazione n. 4/C.d.A./0071 
del 15 novembre 2018);  

 “Regolamento per l’attuazione degli adempimenti e delle misure a tutela del 

dipendente che segnala illeciti” (Deliberazione n. 4/C.d.A./0067 del 30/05/2016). 

 

SEZIONE II 
 

Sono di seguito indicati, secondo un ordine cronologico decrescente, i principali 
provvedimenti legislativi e regolamentari, nonché gli atti amministrativi d’interesse in 
materia, specificamente afferenti la Trasparenza: 
 

 D.lgs. 150/09 (definisce la trasparenza come “accessibilità totale, con l’intento di 
favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e di 
imparzialità. Essa costituisce il livello essenziale delle prestazioni erogate dalle 
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lett. m) della 
Costituzione.); 

 Linee guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010; 

 D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al PNA”; 

 D.Lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza –correttivo della L. n. 190/2012 
e del D. Lg.s n. 33/2013, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche”; 
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 Determinazione ANAC n. 1309 del 28.12.2016 “Linee guida recanti indicazioni 
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’ 
articolo 5, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013”; 

 Determinazione ANAC n. 1310 del 28.12.2016 “Prime Linee Guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
contenute nel D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016”. 

 
 


