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OGGETTO: RICOGNIZIONE E VERIFICA A CONSUNTIVO PER L'ANNO 2015 E
PROVVISORIA RICOSTITUZIONE PER L'ANNO 2016 DEI FONDI CONTRATTUALI
RELATIVI ALL'AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA,
AMMINISTRATIVA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE

IL DIRETTORE GENERALE

RILEVATO:

- che il C.C.N.L. delle Aree della Dirigenza medica e della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, sottoscritti in data
6/5/2010 che prevedono, tra laltro, la rideterminazione dei fondi
contrattuali;

- che gli effetti del CCNL risultano scaduti alla data del 31/12/2009 e
che non sono ancora state avviate a livello nazionale le trattative per
il rinnovo dei medesimi;

- che la Fondazione ha provveduto, per I'anno 2010, a rideterminare i
fondi contrattuali come risulta dalla determina n. 2/D.G./0106
dell’8/02/2011 recante “RICOGNIZIONE E VERIFICA A CONSUNTIVO
PER L'ANNO 2010 E RICOSTITUZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO 2011
DEI FONDI CONTRATTUALI RELATIVI ALL'AREA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA E DELLE
PROFESSIONI SANITARIE”;

ATTESO che l'art. 9, coma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in L.
122/2010, dispone che a decorrere dall’1/1/2011 e sino al 31/12/2013,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010, ed & comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

RICHIAMATI:

- lart. 1, comma 456, della Legge 147/2013 (Legge di stabilita 2014),
ove & indicato che & prolungato sino al 31/12/2014, quanto disposto
dall’art. 9, coma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. 122/2010 e
che a decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate annualmente
al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo;

- il provvedimento provvisorio dei fondi contrattuali relativi all’area
dirigenziale sanitaria, professionale, tecnica, amministrativa e delle
professioni sanitarie relativa all’anno 2015, come risultante dalla
determina n. 3/D.G./544 del 5/06/2015 adottata in vigenza del blocco
delle procedure negoziali e contrattuali di cui alla L. 122/2010;
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DATO ATTO che la circolare n. 20, prot. n. 39875 dell’8/5/2015 del MEF, riguardante le istruzioni
applicative circa la determinazione dei fondi per la contrattazione collettiva dell’anno 2015
esplicita, tra I'altro, che la ratio posta alla base delle modifiche apportate dal citato comma 456
“quella di rendere strutturali i relativi risparmi di spesa per redditi da lavoro dipendente che,
altrimenti, sarebbero stati circoscritti (una tantum) al periodo 2011-2014";

RICHIAMATE altresi le indicazioni condivise dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome 15/42/CR05/C1 in ordine allapplicazione della L 190 del 2014: “Linee giuda per
I'applicazione degli effetti della L. di Stabilita 2015 in materia di trattamento economico dei
dipendenti del SR — SSN”, dove viene espressamente citato “ dal 2015, e con esclusivo riferimento
al gettito dello stesso anno, vengono ripristinati gli incrementi dei fondi del personale del
comparto e della dirigenza con le risorse derivanti dalla retribuzione individuale di anzianita che
cessa nell’anno, con conseguente produzione degli effetti incrementali_sulla_consistenza dei
fondi a partire dal 2016”;

VISTO peraltro quanto stabilito dalla L. n. 208 del 28/12/2015 (L. stabilita 2016) al comma 236
ove & indicato che " Nelle more dell‘adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17
della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di
finanza pubblica, a decorrere dal 1 gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa

vigente;

PRESO ATTO di dover provvedere, tenuto conto della sopra richiamata normativa, alla
ricognizione dei fondi contrattuali aziendali a consuntivo per l'anno 2015, nonché alla
rideterminazione provvisoria degli stessi per I'anno 2016, la cui consistenza risulta come segue:

DIRIGENZA SANITARIA
Fondo Anno 2015 Anno 2016
Art. 8: Fondo ?er la r'e‘trll?uz.lon.e di p95|z|one, equiparazione, specifico 625.146 625.146
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
Art. 9: Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di 33,034 33.034
lavoro
Art. 103 Foqdo' per la retribuzione di risultato e per la qualita della 289,585 289,585
| prestazione individuale ol
Proponente: \
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DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVA
Fondo Anno 2015 Anno 2016
Art. 8: Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa ey ——
Art. 10: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della
prestazione individuale Wars e
DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
Fondo Anno 2015 Anno 2016
Art. 8: Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
4 GBS g 37.155 37155
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
Art. 10: Fond 1 ibuzi iri ita
r : or? 0. Per a retribuzione di risultato e per la qualita della 3.240 3.240
prestazione individuale

PRESO ATTO, altresi, che il Responsabile che propone il presente provvedimento, firmandone la
proposta, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
e totalmente legittimo, nonché economicamente sostenibile in quanto il relativo onere &
disponibile nell'ambito delle risorse assegnate sui competenti conti di bilancio di esercizio;

RITENUTO pertanto, di dare mandato ai Responsabili della S.C. Risorse Umane ed Economico-
Finanziaria, per quanto di relativa competenza, al fine di provvedere ai conseguenti
adempimenti, fatta salva la prescritta certificazione della corretta consistenza dei fondi medesimi
per le annualita considerate, da parte del Collegio sindacale della Fondazione;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario Aziendali;

DETERMINA
Per le ragioni di cui in parte motiva:

1. di dare atto che i fondi contrattuali relativi allarea dirigenziale sanitaria, professionale,
tecnica, amministrativa e delle professioni sanitarie per I'anno 2015 risultano, secondo le
relative schede tecniche qui unite quali parti integranti (formale e sostanziale) del presente
provvedimento (all. 1,2) con I'avvertenza che 'ammontare della provvisoria ricostituzione per
I'anno 2016 dei fondi contrattuali non muta rispetto al 2015, nel rispetto di quanto stabilito
dalla L. n.208 del 28/12/2015 (L. stabilita 2016) al comma 236;

2. di dare mandato ai Responsabili della S.C. Risorse Umane ed Economico-Finanziaria, per
quanto di relativa competenza, al fine di provvedere agli adempimenti conseguenti la
ricognizione dei fondi contrattuali come risultanti in premessa, con relativa imputazione ai
conti di bilancio della Fondazione e fatta salva la prescritta certificazione della corretta
consistenza dei medesimi fondi per le annualita considerate, da parte del Collegio Sindacale
della Fondazione;

Proponente: .
S.C. RISORSE UMANE |
Responsabile del procedimento: Avv. Eleml Galati
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3. di dare, pure, atto che, ai sensi della DGR della Regione Lombardia n. V1/16086 del 17/7/1996,
nonché dell’art. 17, comma 6, L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento non é soggetto a
controllo preventivo;

4. di disporre, la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all’Albo -
on line, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 17, comma 6,
L.R. n. 23/2015, con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali (D. Lgs. 30/6/2003 n. 196);

5. di dare, infine, atto che, ai sensi della L. 241/90, Responsabile del procedimento e proponente
del presente provvedimento & I'avv. Elena Galati, Direttore della S.C. Risorse Umane, mentre
responsabile dell’istruttoria e della relativa esecuzione & il Sig. Giovanni Di Vietri, assistente
amministrativo presso la medesima Struttura.

IL DIRETTORE GENERALE

A
Dr. Nunzﬁ el Sorbo

1
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S.C. RISORSE UMANE

Proponente:
Responsabile del procedimento: Avv. El"enkGalati
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SEGRETERIA OGGETTO: RICOGNIZIONE E VERIFICA A CONSUNTIVO PER L'ANNO 2015 E
RICOSTITUZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO 2016 DEI FONDI

Dr.ssa Cristina Pioltini CONTRATTUALI RELATIVI ALL'AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA,

Tel. 0382 501567 PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA E DELLE PROFESSIONI

Fax 0382 503014 SANITARIE
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- Art. 8: Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

- Art. 9: Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

- Art. 10: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Nella dichiarazione dei redditi dona
il tuo 5 x mille al San Matteo.
Non costa nulla.

Nel riquadro “Finanziamento della
ricerca sanitaria” inserisci il codice
fiscale 00303490189 e firma.

La ricerca serve. A tutti.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Avv. Elena Galati

REFERENTE DELL'ISTRUTTORIA:
Sig. Di Vietri Giovanni

Regione
Sistema Sanitaric .!‘ Ln.rgburdlu

Maod. 4.1
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CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2015

Posti di D.0. alla data importi del fondo
di consolidamento
Fondo 2010 63 625.146
Incrementi consolidabili nel fondo per applicazione dell'art. 10, comma 2, del CCNL 5/7/2006 (che ha
confermato i commi 2, 3 e 6 dell'art. 54 del CCNL 3/11/2005, che a sua volta fa riferimento all'art. 50,
maz,s.al,sendmsfmm}.
mma 2 CCNL 8/6/2! fermato):
¢} Risorse derivanti dal fondo relativo alle condizioni di lavoro per razionalizzazione dei servizi.
d) Assegni personali di cui agli articoli 38 e 43, commi 2 e 3
a3 CCN 000 rmato):
Eventuali ulteriori risparmi sulla Ria dei dirigenti cessati dal servizio ancora non utilizzate
2010 - Ria cessati Annua - mensilizzata 42,870
Anno 2011 53.666
Anno 2012 16.380
Anno 2013 51.961
Anno 2014 7.856
16.210

Anno 2015 in relazione alla data di cessazione

m [k nf

Dal 1/1/2005 in caso di passaggio dei dirigenti sanitari dal rapporto esclusivo a quello non esclusivo le
risorse che si rendono disponibili per effetto dell'applicazione dell'art. 12, comma 2, edell'art. 43
rimangono accreditate al fondo del presente articolo per essere utilizzate prioritariamente per i fini del
comma 4 in é_gglun_ia_alia RIA carente. Nel caso di ritorno a rapporto esclusivo esse potranno essere di
nuovo utilizzate (utilizzare esclusivamente con segno _in caso di RIA carente).

iol ni
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica

d) Assegni personali di cui agli articoli 38 e 43, commi2e3

Eventuali ulteriori risparmi sulla Ria dei dirigenti cessati dal servizio ancora non utilizzate

Eventuali ulteriori t_'ldutloni finalizzate al rispetto del limite 2010 {indicare con segno -). Vale per gli anni
2011-2012-2013-2014

Riduzione automatica prevista dall'art. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (indicare con

segno -). Vale per gli anni 2011-2012-2013-2014

Altri decrementi
APPLICAZIONE CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME 15/42/CR05/C1

-172.733




Eventuali ulheﬁuﬁ rlduzlml ﬂmﬂzm al r!spet‘hn de] limite zomtmdicare con segno -}. Vale pergﬂ :
anni 2011-2012-2013-2014 I

Iliduziune al.mmabﬂ prevista dall'art. 9, comma 2bis dei DL 73}1010 conv. In L nm‘m (indicare
con segno -}. \fale per gli anni 2011-2012-2013-2014
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CALCOLO RIA PER INCREMENTO FONDO

CALCOLO RIA Mensile su 2015 e Annua su 2016

- R Mese Mesi 2015 - risparmio
Dip. Cognome Nome data dimissione RIA Nidis Ria Ria 2015 | Ria 2016
4992!GORINI GIOVANNA 01/01/2015 1.278,75 1 11 15.238,43 | 16.623,74
5574|MACCARIO RITA 30/11/2015 897,28 11 1 972,06 | 11.664,66
Totale complessivo 16.210,49| 28.288,41
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OGGETTO: RICOGNIZIONE E VERIFICA A CONSUNTIVO PER L'ANNO 2015 E
RICOSTITUZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO 2016 DEI FONDI
CONTRATTUALI RELATIVI ALL'AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA,
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- Art. 8: Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

- Art. 10: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Nella dichiarazione dei redditi dona
il tuo 5 x mille al San Matteo.

Non costa nulla.

Nel riquadro “Finanziamento della

ricerca sanitaria” inserisci il codice
fiscale 00303490189 e firma.

La ricerca serve. A tutti,

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Avv. Elena Galati

REFERENTE DELL’ISTRUTTORIA:
Sig. Di Vietri Giovanni

Mod. 4.1

Reglone
Sistema Sanitario "‘ Lombardia

Rev.4del Zmaga 3012 %

fenl







CCNL 6/5/2010 - Incrementi anno 2015

Fondo 2010

Adeguamento del fnmlopar aumento dotazione organica

Eventuali tllw‘iorl riduzioni finalizzate al rlspetm del Ernmz 2010 (indicare con segno -). Vale per gll annl 2011
2012-2013 zou 7.

mduzinne autmntlca prevista dall'art. 9 comma 2bis del DI.78{2010 conv. In L. 122/2010 ('ndiuremn
segno -). Vale per gii anni 2011-2012 2013-2014 :
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