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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANGELA CORREDDU 

   

Telefono  038250-2393(Aziendale) 

   

E-mail  a.correddu@smatteo.pv.it 

 

Incarico  INFERMIERE CASE MANAGER EMATOLOGIA PERCORSO LEUCEMIE E LINFOMI 
 

Struttura di assegnazione  SC EMATOLOGIA 

 

Azienda  FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO 

 

ISCRIZIONE FNOPI SASSARI N°4468 IL 4 MAGGIO 2015 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/09/2026 – In corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO PAVIA 

 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS di diritto pubblico – Azienda ospedaliera ad alta specializzazione – SSN 

 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  INFERMIERE CASE MANAGER EMATOLOGIA PERCORSO LEUCEMIE E LINFOMI 

- Presa in carico e coordinamento assistenziale dei pazienti affetti da leucemie e linfomi.  

- Pianificazione e monitoraggio del percorso diagnostico-terapeutico-assistenziale.  

- Collegamento tra paziente, familiari, équipe multidisciplinare e servizi ospedalieri.  

- Educazione del paziente sulla gestione della terapia, dei sintomi e degli effetti 
collaterali.  

- Monitoraggio dei bisogni clinici, assistenziali e organizzativi durante le diverse fasi del 
percorso.  

- Organizzazione di visite, esami, trattamenti e continuità assistenziale dopo la 
dimissione.  

- Supporto al paziente e alla famiglia durante l’intero percorso di cura. 

 

 

• Date (da – a)  19/07/2021 – 30/08/2026 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO PAVIA 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS di diritto pubblico – Azienda ospedaliera ad alta specializzazione – SSN 
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• Tipo di impiego  Dipendente a tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  INFERMIERE 

- Assistenza infermieristica e presa in carico del paziente.  

- Somministrazione delle terapie prescritte.  

- Monitoraggio dei parametri vitali e delle condizioni cliniche.  

- Gestione della documentazione sanitaria e assistenziale.  

- Collaborazione con medici e altri professionisti sanitari.  

- Educazione e supporto al paziente e ai familiari.  

- Applicazione delle procedure di sicurezza, igiene e prevenzione. 

 

 
 

• Date (da – a)  01/06/2020 – 17/07/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PII ISTITUTI UNIFICATI – Piazza Mons. B. Clerici 6, 27011 BELGIOIOSO (PV) 

 

• Tipo di azienda o settore  RSA/STRUTTURA SOCIO – ASSISTENZIALE PRIVATA 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  INFERMIERE 

 
 
 

• Date (da – a)   01/04/2019 – 31/05/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GI GROUP SPA – Corso Alessandro Manzoni 2, 27100, Pavia 

• Tipo di azienda o settore  FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO PAVIA 

• Tipo di impiego  Contratto Interinale 

• Principali mansioni e responsabilità  INFERMIERE 

 
 
 

• Date (da – a)  18/07/2016 – 31/03/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TEMPORARY SPA – Via San Paolo, 47, 27100, Pavia 

• Tipo di azienda o settore  FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO PAVIA 

• Tipo di impiego  Contratto Interinale 

• Principali mansioni e responsabilità  INFERMIERE 

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  03/2025 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 MASTER I LIVELLO “CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO” 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Gestione integrata e personalizzata del percorso assistenziale.  

- Valutazione dei bisogni clinici, assistenziali e sociali del paziente.  

- Pianificazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di cura.  

- Continuità assistenziale tra ospedale, territorio e domicilio.  

- Collaborazione con équipe multidisciplinari e servizi sociosanitari.  

- Educazione terapeutica e supporto al paziente e alla famiglia.  

- Gestione delle risorse e miglioramento della qualità assistenziale. 
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• Date (da – a)  01/2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 MASTER I LIVELLO “GESTIONE DELLE CURE PALLIATIVE E DELLA TERAPIA DEL 

DOLORE” 
UNIVERSITÀ TELEMATICA ECAMPUS 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Principi e organizzazione delle cure palliative.  

- Valutazione e gestione del dolore e dei sintomi correlati.  

- Assistenza infermieristica al paziente con patologia cronica o avanzata.  

- Utilizzo delle principali scale di valutazione del dolore.  

- Comunicazione e relazione di aiuto con il paziente e la famiglia.  

- Supporto psicologico, sociale e assistenziale nel fine vita.  

- Collaborazione con l’équipe multidisciplinare e continuità delle cure. 

 

 
 

• Date (da – a)  2011 – 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA  

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI – FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Fondamenti di anatomia, fisiologia, patologia e farmacologia.  

- Assistenza infermieristica di base e specialistica.  

- Pianificazione, erogazione e valutazione dell’assistenza al paziente.  

- Gestione delle terapie e monitoraggio dei parametri clinici.  

- Assistenza in ambito medico, chirurgico, geriatrico, pediatrico ed emergenziale.  

- Educazione sanitaria e relazione con il paziente e i familiari.  

- Prevenzione, sicurezza e gestione del rischio clinico.  

- Collaborazione con équipe sanitarie multidisciplinari. 

- Gestione accessi venosi centrali. 

- Assistenza pazienti affetti da HIV. 

   

 

• Tesi di Laurea  Tesi di laurea in area Pediatrica con titolo: 
“MALNUTRIZIONE INFANTILE: UN’ESPERIENZA DI VOLONTARIATO INFERMIERISTICO IN 
UN 

VILLAGGIO RURALE DELLA TANZANIA” 

   

• Votazione  107/110 
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- Empatia, sensibilità e capacità di ascolto.  
- Comunicazione efficace con pazienti e familiari. 
- Predisposizione al lavoro in équipe multidisciplinare.  
- Capacità organizzative e gestione delle priorità.  
- Affidabilità, precisione e senso di responsabilità.  
- Flessibilità e gestione delle situazioni di stress. 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 -Comunicazione chiara ed empatica con pazienti e familiari.  

-Capacità di ascolto e relazione di aiuto.  

-Collaborazione con l’équipe multidisciplinare.  

-Gestione efficace delle situazioni delicate e conflittuali.  

-Rispetto della riservatezza e della dignità del paziente.  

-Capacità di adattamento a diversi contesti assistenziali. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 -Pianificazione e organizzazione delle attività assistenziali.  

-Gestione delle priorità e coordinamento dei percorsi di cura.  

-Capacità di lavorare in autonomia e in équipe multidisciplinare. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 -Gestione delle terapie, monitoraggio dei parametri vitali e valutazione delle condizioni cliniche.  

-Utilizzo e gestione di dispositivi sanitari, accessi venosi e apparecchiature elettromedicali.  

-Compilazione della documentazione assistenziale e applicazione dei protocolli di sicurezza e 
igiene. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipazione a convegni, seminari e corsi di aggiornamento professionale in ambito 
infermieristico, ematologico e assistenziale. 

 
 

 

Il/La sottoscritto/a Angela Correddu ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le 
informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
Il/la sottoscritto/a, dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del 
Regolamento UE 679/2016 e autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae esclusivamente per le 
finalità di pubblicazione e trasparenza previste dalla normativa vigente. 
 
 
[Pavia, 02/09/2026]          

 f.to Angela Correddu 
  (NOME COGNOME) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


