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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  Maria Rosa Franco 

   

E-mail  m.franco@smatteo.pv.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 • Date (da – a)  1 novembre 1999 – 26 marzo 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Clinica “Città di Alessandria” 

• Tipo di azienda o settore  Clinica 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Infermieristiche presso reparto di chirurgia generale 

 

 • Date (da – a)  27 marzo 2000 – 1 luglio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico “San Matteo” piazzale Golgi, 19 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermieristiche presso reparto di Patologia Chirurgica Rep. 2 

 

 • Date (da – a)  2 luglio 2000 – giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico “San Matteo” piazzale Golgi, 19 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermieristiche presso reparto di Ematologia Degenti 

 
 

 • Date (da – a)  Giugno 2004 - giugno2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico “San Matteo” piazzale Golgi, 19 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermieristiche presso reparto di Chirurgia Colon Proctologica 

 

 • Date (da – a)  Giugno 2007  - marzo 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico “San Matteo” piazzale Golgi, 19 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e  Infermieristiche presso reparto di Chirurgia Generale I e II 
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responsabilità 

 
 

 • Date (da – a)  Marzo 2020 – ottobre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico “San Matteo” piazzale Golgi, 19 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermieristiiche a disposizione dell’Ente – pandemia covid-19 

 

 • Date (da – a)  Ottobre 2020 – settembre 2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico “San Matteo” piazzale Golgi, 19 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermieristiche presso U.O.  Dermatologia  

 
 

 • Date (da – a)  Settembre 2021 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico “San Matteo” piazzale Golgi, 19 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermieristiche presso U.O.  Odontoiatria  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  Anno accademico 2008/2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma Universitario per infermiere, conseguito presso l’Università degli Studi di 
Pavia, con votazione 105/110 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Infermieristiche 

• Qualifica conseguita  Infermiere  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2003/2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Riconversione del titolo di Diploma Universitario per Infermiere a Laurea di I livello 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Infermieristiche 

• Qualifica conseguita  Infermiere 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2010/2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche, conseguita presso l’Università degli 
Studi di Pavia, con votazione 103/110 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dirigenziali 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Infermieristiche 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2013/2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master di I livello in Infermieristica di Famiglia e Comunità, conseguito presso 
l’Università degli Studi del Piemonte Orientale, con votazione 87/110 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Infermieristiche 

• Qualifica conseguita  Infermiere di Famiglia e Comunità 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2018/2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master di I livello in Management per le funzioni di Coordinamento nell’area delle 
Professioni Sanitarie, conseguito presso l’Università Telematica Pegaso, con lode 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Infermieristiche 

• Qualifica conseguita  Coordinatore infermieristico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Dal 2011 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ECM RESIDENZIALI, ECM FAD, 

• Principali materie  Aggiornamento Continuo in Medicina 

• Titolo Corsi di aggiornamento  Triennio 2011-2013: soddisfacimento debito formativo 

Triennio 2014-2016: soddisfacimento debito formativo 

Triennio 2017-2019: soddisfacemento debito formativo 

Triennio 2020-2022: soddisfacimento debito formativo 

Triennio 2023-2025: soddisfacimento debito formativo 

 

 
 

PRIMA LINGUA 

 

 ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  

  FRANCESE E INGLESE 

• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione orale  Scolastica 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

   -BUONE CAPACITÀ DI MEDIAZIONE ACQUISITE GRAZIE ALL'ESPERIENZA LAVORATIVA. 
-OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI IN UN AMBIENTE DINAMICO, QUALE LA CHIRURGIA 

GENERALE, IN CONTINUA EVOLUZIONE, CON CONTINUE INNOVAZIONI 
TECNOLOGICHE, CONTINUE DIVERSIFICAZIONE DEL TIPO DI UTENZA , IN UN AMBIENTE 

SEMPRE PIÙ MULTIETNICO. OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON LO STAFF, SIA A 
LIVELLO APICALE, SIA CON I COLLEGHI, SIA CON IL PERSONALE DI SUPPORTO. OTTIME 
CAPACITÀ RELAZIONALI CON L’UTENZA, AFFINATE DURANTE IL PERCORSO 
FORMATIVO IN COORDINAMENTO  INFERMIERISTICO . 
-BUONE CAPACITÀ DI ASCOLTO, COMPRENSIONE DELLE PROBLEMATICHE E 
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SOLUZIONI DELLE ESIGENZE RIFERITE. INCLINE ALL'INNOVAZIONE.  

BUONE CAPACITA' NELLA GESTIONE DEI CONFLITTI . 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, BUONE 
CAPACITÀ DI MOTIVARE IL PERSONALE FINALIZZATE  ALLA SEMPRE MAGGIORE 
QUALITÀ DEL SERVIZIO. 
-BUONE CAPACITÀ DI PROBLEM SOLVING, BUONE CAPACITÀ DI GESTIONE DELLO 
STRESS, CAPACITÀ DI LAVORARE IN SITUAZIONI CRITICHE. 
 
-ESPERIENZA PLURIENNALE DI TUTOR CLINICO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI 
LAUREA IN INFERMIERISTICA . 
-BUONA CONOSCENZA DELLE DINAMICHE GESTIONALI DI REPARTO, COME AD 
ESEMPIO I RAPPORTI CON LE UNITÀ OPERATIVE E SERVIZI ( FARMACIA, ECONOMATO, 
LABORATORIO ANALISI, ORGANI AMMINISTRATIVI  ecc…) 
 

-ESPERIENZA DI DOCENZA PER L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA 
“INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA CHIRURGICA” - A.A. 2020/2021 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 

 

OTTIME CAPACITÀ TECNICHE MATURATE IN DIVERSI ANNI DI SERVIZIO IN QUALITÀ DI 
INFERMIERE  IN UN AMBIENTE IN CONTINUA EVOLUZIONE VISTA LA SPECIFICITÀ DI 
I.R.C.C.S. DELL’ENTE IN CUI PRESTO SERVIZIO. 

-BUONA CONOSCENZA DI STRUMENTI E PROGRAMMI INFORMATICI NECESSARI ALLO 
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITÀ LAVORATIVA. 

-BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZARE INTERNET COME MEZZO DI LAVORO E DI RICERCA E 
I SISTEMI INFORMATICI AZIENDALI. 

 

 
DOCENZE 

 

• Evento formativo “Procedure e protocolli in area chirurgica” – organizzato dall’ 
I.R.C.C.S. Policlinico “S. Matteo” di Pavia, tenutosi nelle date: dal 22/02/2005 al 
24/02/2005 – dal 15/03/2005 al 17/03/2005 e dal 27/04/2005 al 29/04/2005.  

• Corso di formazione per il personale addetto al servizio di trasporto sanitario – 
organizzato dalla Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico “S. Matteo” di Pavia, tenutosi 
nelle date : dal 1/6/16 al 10/6/16 – dal 9/6/16 al 16/6/16 – dal 13/6/16 al 
17/6/16. 

• Corso AIDS 2016 “I presidi medico chirurgici, le alterazioni del sistema 
respiratorio, i DPI” – organizzato dalla Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico “S. 
Matteo” di Pavia, tenutosi nelle date: 30/9/16 e 3/10/16. 

• Corso di “infermieristica clinica in area chirurgica” - Università degli Studi di Pavia  
a.a. 2020/2021 – sede Vigevano 

 

 

   
 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 
D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. 

 

 

Pavia, 4 agosto 2025          f.to Maria Rosa Franco 

 
 
 


