Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - primo trimestre anno 2026

- gg assenza % assenza
Dipartimento/Direzione 88 Iavor?tlw 88 prese'nza 88 asseflza escluse gg | % presenza | % assenza escluse gg
totali totali totali R R
ferie ferie

01 Presidenza e CdA * 62 47 15 12 75,81 24,19 19,35
04 Direzione generale * 7588 6561 1027 459 86,47 13,53 6,05
07 Dipartimento Amministrativo * 28048 23918 4130 1891 85,28 14,72 6,74
08 Direzione Amministrativa * 62 60 2 0 96,77 3,23 0,00
10 Direzione sanitaria * 29641 25304 4337 1606 85,37 14,63 5,42
13 Direzione scientifica * 1727 1565 162 45 90,62 9,38 2,61
43 Cardiotoracovascolare * 35364 30181 5183 1927 85,34 14,66 5,45
44 Chirurgico * 8268 7078 1190 423 85,61 14,39 5,12
47 Medico * 24096 20700 3396 1358 85,91 14,09 5,64
48 Emergenza Urgenza * 26233 22038 4195 1585 84,01 15,99 6,04
49 Medicina Diagnostica e di Laboratorio * 14315 12118 2197 790 84,65 15,35 5,52
50 Testa Collo * 8845 7609 1236 513 86,03 13,97 5,80
51 Oncologia - Comprehensive Cancer Center * 15132 12756 2376 1033 84,30 15,70 6,83
52 Donna e Materno Infantile * 25616 21166 4450 1938 82,63 17,37 7,57
53 Ricerca Clinica e Sperimentale * 1828 1590 238 89 86,98 13,02 4,87
54 Diagnostica per immagini * 5624 4695 929 290 83,48 16,52 5,16
Totale complessivo 232449 197386 35063 13959 84,92 15,08 6,01

Legenda:

gg lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento
gg presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg assenza totali = somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

*j valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




